Evangelische Landeskirche
des Kantons Thurgau

TeamBooster -

modulare Kursangebote fiir Dein Leitungsteam

TeamBooster sind erlebnis- und praxisorientierte Kursmodule fir ein Team
deiner Jugendarbeit. Ausgewahlte Fachreferent/innen kommen zu dir in die
Kirchgemeinde und fiihren auf eure Bedurfnisse zugeschnittene Kursmodule
durch. Das Ziel ist, dass ihr euch als Team weiterentwickelt, sei es, indem ihr
Neues lernt oder eure Zusammenarbeit verbessert. Wir arbeiten
ausschliesslich erlebnispadagogisch. Konkret: es erwarten euch viele
praktische Ubungen, die dann im Gesprach reflektiert werden.

Infos und Auskunft:
Fachstelle Jugendarbeit, Thomas Alder, T 052 721 25 92
jugendarbeit@evang-tg.ch



Folgende Kursinhalte und Themen bieten wir an

1. Personale Kompetenz

Entdecke, was in dir steckt

- Mein Personlichkeitsprofil (z.B. GPI, DISG)
- Meine Starken entdecken

- Talentparcours

2. Soziale Kompetenz
Die Gruppe: Phasen und Dynamik. Mit einer praktischen Ubung, z.B.
dem Bau einer grossen Kiigelibahn, nehmen wir die Dynamik deines
Teams unter die Lupe.

Vertrauen als Grundlage der Zusammenarbeit und als
FUhrungsinstrument

Kommunikation: wir lernen verschiedene Formen der Kommunikation
kennen und wenden sie mit deiner Gruppe praktisch an.

3. Spirituelle Komptetenz

Eine Andacht mit Bibeltext erarbeiten

Methodenkoffer

Rituale eintiben: Tagesanfang und —abschluss selbst gestalten

4. Leitungskompetenz
Welcher Leitungsstil passt zu mir? lhr lernt Leitungsstile situativ
anzuwenden.

Meine Rolle als Leiter/in im Team
Dein Leitungsstil auf dem Prifstand: Ein Tag auf der Pferderanch.



5. Methodisch-didaktische Kompetenz

Spiele anleiten — zum Spielen animieren

Erzéhlen kann jede/r

Auftrittskompetenz, Prasentationstechnik
Sicherheitskonzept fur die Jugendarbeit oder das Lager*

6. Teamentwicklung
Aufbau einer Feedbackkultur im Team

«Lego-Serious-Play» fir Teams: Gemeinsam einer Frage, einer
Herausforderung oder etwas Neuem spielerisch auf die Spur gehen!

«Golden Circle (Start with why) fir Teams oder eine ganze Jugendarbeit:
1. Warum (Motivation)?

2. Wie (Kultur)?

3. Was (Angebot)?

«Ermutigende Zusammenarbeit» im Team: Die fiinf Krankheiten eines
Teams oder zehn Themen fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit im
Team

Zukunftswerkstatt/Visionssuche fir ein Team oder die ganze
Jugendarbeit

7. Coaching
Aufbau einer Coachingkultur im Team durch Foérdergesprache (Fur
Hauptleitungen)*

Eine konkrete Herausforderung oder ein Konflikt im Team? Ein externer
Coach unterstitzt euch.*

*Dieses Angebot kann auch mit weniger als acht Personen durchgefiihrt
werden.



So funktioniert TeamBooster

1.

Du nimmst mit der Fachstelle Jugendarbeit Kontakt auf. lhr klart
gemeinsam das Bedurfnis deines Teams.

Die Fachstelle Jugendarbeit erarbeitet die Skizze eines Kursmoduls
fur dein Team inkl. Kostenschatzung. Ein Kursmodul kann von zwei
Stunden bis zu einem ganzen Tag dauern.

Du ladst dein Team fur das Kursmodul ein. Es missen mind. acht
Personen ab der 2. Oberstufe am Kurs teilnehmen. Falls ihr zu wenig
Teilnehmende habt, kdnnt ihr euch mit einer anderen Kirchgemeinde
zusammenschliessen.

Ein/e Fachreferent/in kommt in deine Kirchgemeinde. Du sorgst fir
den Rahmen: Raume, Infrastruktur, Essen etc. Mindestens eine
verantwortliche Leitungsperson begleitet den Kurs aktiv und ist
wahrend der ganzen Zeit anwesend (Hauptleitung, Jugendarbeiter,
Pfarrerin etc.)



